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1.4. Résultats généraux du programme 
Mesures structurelles et d’économies : synthèse des 

incidences nettes pour l’Etat, en 1’000 de francs 

  

Les chiffres figurant dans le tableau correspondent à des gains pour l’Etat (augmentation de 

revenus ou diminution de charges) 
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1.4. Allgemeine Ergebnisse des Programms 
Struktur- und Sparmassnahmen: Übersicht über die 

Nettoauswirkungen für den Staat, in 1000 Franken 

 

 

 

 

 

 

 
Die Zahlen in der Tabelle entsprechen der Entlastung der Staatsfinanzen 

(Mehreinnahmen oder Minderaufwand) 
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1.6. Domaine des nouveaux postes et de la masse 

salariale 
Mesures structurelles et d’économies : nouveaux postes et masse salariale, 

en 1’000 de francs  
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1.6. Neue Stellen und Lohnsumme 
Struktur- und Sparmassnahmen: neue Stellen und 

Lohnsumme, in 1000 Franken 
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Calcul pour une classe 9 
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Berechnung für Klasse 9 
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Adaptation de l’indice du coût de vie de 

109.6 à 108.7  

• = Baisse de salaire de 0,9% pour tous 

• Cl. 9 palier 10 :  CHF 5’309.--  CHF 5’261.-- 

Perte :  CHF 47/mois,   CHF 611/an 

 

• Cl. 9 palier 20 :  CHF 6’411.--  CHF 6’353.--

Perte :   CHF 57/mois,  CHF 741/an 
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Anpassung Index Lebenshaltungskosten 

von 109.6 auf 108.7  

• = Lohnreduktion von 0.9% für alle 
• Kl. 9 Stufe 10 :  CHF 5’309.--  CHF 5’261.--

Verlust : CHF 47 /Monat, CHF 611 /Jahr 

 

• Kl. 9 Stufe 20 :  CHF 6’411.--   CHF 6’353.-- 

Verlust :   CHF 57 /Monat, CHF 741 /Jahr 
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Gel des paliers pour 2014 

• = Gel de la progression salariale  

 

• Cl. 9 palier 10 : CHF 5’419.--   CHF 5’261.-- 

Perte :   CHF 158 /mois,  CHF 2’054 /an 

 

• Cl. 9 palier 20 : CHF 6’411.--   CHF 6’353.-- 

Perte :   CHF 57 /mois,   CHF 741 /an 
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Einfrierung Stufenanstieg 2014 

• = Eifrierung Lohnanstieg 

 
• Kl. 9 Stufe 10 :  CHF 5’419.--   CHF 5’261.-- 

Verlust :  CHF 158 /Monat, CHF 2’054 /Jahr 

 

• Kl. 9 Stufe 20 :  CHF 6’411.--   CHF 6’353.-- 

Verlust :  CHF 57 /Monat,  CHF 741 /Jahr 
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Octroi d’un demi palier en 2015 

• = Diminution de la progression salariale 

 

• Cl. 9 palier 10,5 : CHF 5’529.--   CHF 5’316.-- 

Perte :  CHF 213 /mois,  CHF 2’769 /an 

 

• Cl. 9 palier 20 :  CHF 6’411.--   CHF 6’353.--  

Perte :   CHF 57 /mois,  CHF 741 /an 
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Halber Stufenanstieg 2015 

• = Verlamgsamter Lohnanstieg 

 
• Kl. 9 Stufe 10,5 :  CHF 5’529.--  CHF 5’316.-- 

• Verlust :  CHF 213 /Monat, CHF 2’769 /Jahr 

 

• Kl. 9 Stufe 20 :  CHF 6’411.--   CHF 6’353.-- 

Verlust :  CHF 57 /Monat, CHF 741 /Jahr 
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Octroi d’un demi palier en 2016 

• = Diminution de la progression salariale 

  

• Cl. 9 palier 11 :  CH  5’639.--   CHF 5’371.--

Perte :   CHF 268/mois,  CHF 3’484/an 

 

• Cl. 9 palier 20 :  CHF 6’411.--  CHF 6’353.-- 

Perte :   CHF 57/mois,  CHF 741/an 
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Halber Stufenanstieg 2016 

• = Verlangsamter Lohnanstieg 

 
• Kl. 9 Stufe 11 :  CHF 5’639.--   CHF 5’371.-- 

Verlust :  CHF 268 /Monat,  CHF 3’484 /Jahr 

 

• Kl. 9 Stufe 20:  CHF 6’411.--   CHF 6’353.--

Verlust :   CHF 57 /Monat,  CHF 741 /Jahr 
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Hausse de cotisation de la caisse de 

pension de 0,5% au 1er janvier 2014 

• Classe 9 palier 10 :  CHF 5’309.-- 

Retenue :   CHF 26/mois 

 

• Classe 9 palier 20 :  CHF 6’411.--  

Retenue :   CHF 32/mois 
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Erhöhung Pensionskassenbeitrag  

um 0.5% per 1. Januar 2014 

• Kl. 9 Stufe 10:  CHF 5’309.-- 

Abzug :   CHF 26 /Monat 

 

• Kl. 9 Stufe 20:  CHF 6’411.--  

Abzug :   CHF 32 /Monat 
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Calcul pour la classe 18 
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Berechnung für Klasse 18 
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Adaptation de l’indice du coût de vie de 

109.6 à 108.7  

•   = Baisse de salaire de 0,9% pour tous 

 

• Cl. 18 palier 10 :  CHF 7’349.--  CHF 7’283.—

Perte :   CHF 66 /mois,   CHF 859 /an 

 

• Cl. 18 palier 20 :  CHF 8’835.--  CHF 8’756.--

Perte :   CHF 79 /mois,  CHF 1’027/an 
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Anpassung Index Lebenshaltungskosten 

von 109.6 auf 108.7  

• = Lohnreduktion von 0.9% für alle 

 
• Kl. 18 Stufe 10 :  CHF 7’349.--   CHF 7’283.--

Verlust : CHF 66 /Monat,  CHF 859 /Jahr 

 

• Kl. 18 Stufe 20 :  CHF 8’835.--   CHF 8’756.--

Verlust :  CHF 79 /Monat, CHF 1’027 /Jahr 
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Gel des paliers pour 2014 

•  = Gel de la progression salariale 

 

• Cl. 18 palier 10 : CHF 7’497.--  CHF 7’283.–  

Perte :   CHF 214/mois,  CHF 2’782/an 

 

• Cl. 18 palier 20 :  CHF 8’835,--  CHF 8’756.—

Perte :   CHF 79/mois,  CHF 1’027/an  
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Einfrierung Stufenanstieg 2014 

• = Einfrierung Lohnanstieg 

 
• Kl. 18 Stufe 10:  CHF 7’497.--   CHF 7’283.-- 

Verlust :  CHF 214 /Monat, CHF 2’782 /Jahr 

 

• Kl. 18 Stufe 20:  CHF 8’835.--   CHF 8’756.-- 

Verlust :  CHF 79 /Monat,  CHF1’027/Jahr  
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Octroi d’un demi palier en 2015 

• = Diminution de la progression salariale 

 

• Cl. 18 palier 10,5 :  CHF 7’646.-- CHF 7’356.—

Perte :   CHF 290/mois,  CHF 3’370/an 

 

• Cl. 18 palier 20 :  CHF 8’835.--  CHF 8’756.—

Perte :   CHF 79/mois , CHF 1’027/an 
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Halber Stufenanstieg 2015 

• = Verlangsamter Lohnanstieg 

 
• Kl. 18 Stufe 10,5 :  CHF 7’646.--   CHF 7’356.—

Verlust :  CHF 290 /Monat, CHF 3’370 /Jahr 

 

• Kl. 18 Stufe 20 :  CHF 8’835.--   CHF 8’756.--

Verlust :  CHF 79 /Monat,  CHF 1’027 /Jahr 
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Octroi d’un demi palier en 2016 

• = Diminution de la progression salariale 

 

• Cl. 18 palier 11 :  CHF 7’794.--  CHF 7’430.—

Perte :   CHF 364 /mois,  CHF 4’732 /an 

 

• Cl. 18 palier 20 :  CHF 8’835.--   CHF 8’756.—

Perte : CHF 79 /mois ,  CHF 1’027 /an   
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Halber Stufenanstieg 2016 

• = Verlangsamter Lohnanstieg 

 

• Kl. 18 Stufe 11 :  CHF 7’794.--  CHF 7’430.– 

Verlust : CHF 364 /Monat, CHF 4’732 /Jahr 

 

• Kl. 18 Stufe 20 :  CHF 8’835.--   CHF 8’756.-- 

Verlust :  CHF 79 /Monat,  CHF 1’027 /Jahr 
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Augmentation du prix des places de parc 

de 10% 

• Actuellement :  CHF 83 /mois 

• Après :  CHF 92 /mois 

 

Perte :  CHF   9 /mois,  CHF 108 /an 

29 



Assemblée extraordinaire  du 5 juin 2013 

Preiserhöhung Parkplätze um 10% 

• Aktuell :   CHF 83 /Monat 

• Nach Sparmassnahmen :  CHF 92 /Monat 

 

Verlust :  CHF 9 /Monat,  CHF 108 /Jahr 
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Dès 2017 
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AB 2017 
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Progression salariale sur 30 ans  

au lieu de 20 

• Perte totale en 2020 (sur 7 ans) 

• Cl. 9 palier 10 :  

Perte :   CHF 309 /Mois, CHF 4’017 /an 

• Perte sur 7 ans : CHF 22’903.-- 

 

• Cl. 9 palier 20 :  CHF 6’411.--  CHF 6’353.--

Perte :   CHF 57 /mois,  CHF 741 /an 

• Perte sur 7 ans : CHF 5’250.-- 
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Lohnanstieg über 30 statt 20 Jahre 

• Verlust insgesamt im Jahr 2020 

(über 7 Jahre) 
• Kl. 9 Stufe 10:  

Verlust :  CHF 309/Monat, CHF 4’017/Jahr 

• Verlust über 7 Jahre : CHF 22’903.— 

 

• Kl. 9 Stufe 20:  CHF 6’411.--   CHF 6’353.-- 

• Verlust :  CHF 57/Monat,  CHF 741/Jahr 

Verlust über 7 Jahre : CHF 5’250.-- 
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Octroi d’un demi palier en 2020 

• = Diminution de la progression salariale 

 

• Cl. 18 palier 13 :  CHF 8’389.--  CHF 7’728.--

Perte :   CHF 661 /mois, CHF 8’593 /an 
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Halber Stufenanstieg 2020 

• = Verlangsamter Lohnanstieg 

 

• Kl. 18 Stufe 13 :  CHF 8’389.--  CHF 7’728 

Verlust :  CHF 661 /Monat, CHF 8’593/Jahr 
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La position de la FEDE  
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Les baisses d’impôt, un piège qui met les 

autorités dans l’embarras 

• Peu de marge de manœuvre à cause du frein à 

l’endettement 

• Baisse de la fiscalité dans un canton au besoin 

croissant 

• Une démographie qui va forcément engendrer une 

augmentation des besoins en prestation 

• Des mesures qui touchent plus fortement les 

classes à capacité économique plus faible 
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L’augmentation du montant des taxes  

grèvent le budget des familles  

• Impôts voiture 

• Primes maladie 

• Inscriptions dans diverses écoles 

• Tarif des leçons de musiques 

• Etc. 
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Le message et la méthodologie du Conseil 

d’Etat heurte les partenaires sociaux 

• Le message d’un personnel trop payé si on 

baisse les salaires 

• Des  mesures brutales proposées sans 

négociations préalables 

• Le manque de considération pour les employés 

qui ont déjà donnés 
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Les efforts sont répartis d’une manière 

inéquitable 

• 186 millions pour le personnel 

• 36,9% 

• Opération blanche pour les communes 

• Gel des subventions 

• Diminution  de la fiscalité sur les 5 dernières années 

• La presse souligne l’effort presque exclusivement 

porté sur les salariés 
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En l’état la FEDE ne rentre pas en matière 

sur le programme d’économie proposé 

• Effort trop important mis sur le personnel 

• Mesures inéquitables qui pénalisent trop 

fortement les jeunes employés 

• Baisse de salaires brutale sans justification 

crédible 

• Indice bloqué jusqu’à 112, pas de sens 
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La FEDE est ouverte à la discussion aux 

conditions suivantes 

• L’effort sur le personnel doit être revu 

• Le financement des prestations doit être rediscuté 

• Une discussion est possible à court terme pour le budget 

2014 concernant d’éventuelles mesures à caractère 

conjoncturel uniquement! 

• Les autres mesures doivent être discutées 

ultérieurement après un examen et une analyse sérieuse 

des impacts potentiels 
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La FEDE attend  

• Une meilleure implication des collaborateurs et de 

leurs représentants dans les décisions 

• Une meilleure reconnaissance du Conseil d’Etat 

pour le travail effectué 

• Une cohérence du parlement quant aux mesures 

votées qui induisent de nouvelles prestations 

• Que le parlement et le Conseil d’Etat se donnent les 

moyens pour financer les prestations qu’ils 

promettent à la population 
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Un partenariat social ne 

peut fonctionner sans 

confiance 
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Merci pour votre attention 
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1.5. Domaine des revenus 
Mesures structurelles et d’économies : améliorations des 

revenus, en 1’000 de francs  
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1.5. Einnahmen 

Struktur- und Sparmassnahmen: Aufbesserung 

der Einnahmen, in 1000 Franken 
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1.7. Domaine des subventionnements 
Mesures structurelles et d’économies : subventionnement, en 

1’000 de francs 
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1.7. Subventionierung 

Struktur- und Sparmassnahmen: 

Subventionierung, in 1000 Franken 
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1.8. Domaine des projets et réformes 
Mesures structurelles et d’économies : réformes et projet, en 

1’000 de francs (effets à court terme)  

Les chiffres figurant dans le tableau correspondent à des gains pour l’Etat (augmentation ou diminution de 

revenus et de charges) 
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1.8. Projekte und Reformen 
Struktur- und Sparmassnahmen: Projekte und 

Reformen, in 1000 Franken (kurzfristige Auswirkungen) 

Die Zahlen in der Tabelle entsprechen der Entlastung der Staatsfinanzen 

(Mehreinnahmen oder Minderaufwand) 
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1.9. Incidence des mesures sur les communes 
Mesures structurelles et d’économies : synthèse des incidences 

nettes pour les communes, en 1’000 de francs  

53 

(+) = gains (augmentation de revenus ou diminution de charges) ;  

(-) = pertes (diminution de revenus ou charges supplémentaires) 



Assemblée extraordinaire  du 5 juin 2013 

1.9. Auswirkung der Massnahmen auf die Gemeinden 
Struktur- und Sparmassnahmen: Übersicht über die 

Nettoauswirkungen für die Gemeinden, in 1000 Franken 

(+) = Entlastung (Mehreinnahmen und Minderaufwand);  

(-) = Belastung (Mindereinnahmen und Mehraufwand) 
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