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Mesures d’économies
dans le domaine de I’enseignement.

Le bureau de la FEDE a été informé ce jour
des mesures d’économies relatives au sec-
teur de I'enseignement. Il constate que ces
mesures concernent et affectent particuliére-
ment la formation professionnelle et I'ensei-
gnement post obligatoire. Certaines d’entre
elles, si elles sont retenues, pourraient avoir
un impact direct sur la rémunération des en-
seignants concernés. D’autres pourraient af-
fecter la qualité de I'enseignement, le fonc-
tionnement de I'école et limiter grandement
laccés a des formations complémentaires
pour de nombreux jeunes. L'impact de ces me-
sures devra étre évalué dans les prochaines
semaines par les associations concernées.

A ce stade la FEDE peut déja communi-
quer qu’elle s’'opposera avec force a [in-
troduction de mesures péjorant la rému-
nération des enseignants et remettant en
cause leurs acquis. En effet, il ne serait pas
acceptable qu’une catégorie de personnel
doive passer encore une fois a la caisse.

Les enseignants du secteur primaire, de leur
cbté, s’'inquiétent des modifications apportées
au RLS concernant le nombre d’éléves dé-
terminant le nombre de classes dans un éta-
blissement. Cette mesure aménera forcément
une augmentation des effectifs moyens par
classe, du fait de la non ouverture d’'un certain
nombre de classes. Pourrappel cette moyenne

est déja supérieure a la moyenne suisse.

Les associations membres de la FEDE concer-
nées vontse réunirpour étudierdansle détaille
programme de mesures proposé. Le souci qui
anime le personnel reste la qualité de I'école et
de la formation professionnelle fribourgeoise.

Une fois les conséquences analysées, la
FEDE transmettra par sa réponse a la consul-
tation, sa position au Conseil d’Etat. Nous
attendons de celui-ci une ouverture au dialo-
gue pour maintenir la qualité de la prise en
charge des éléves et étudiants. Ceci consti-
tue un des principaux atouts de notre can-
ton qu’il s’agit de ne pas mettre en danger.

Enfin, la FEDE regrette le manque d’antici-
pation des conséquences de la démographie
galopante par nos autorités cantonales. En
effet, le nombre de postes prévus dans le
domaine de I'enseignement soit 81 EPT ne
permet pas de faire face aux besoins réels
actuels estimés a 111 postes. Il n’est pas ex-
clu que ces chiffres doivent étre revus a la
hausse, la population croissant plus rapide-
ment que les prévisions des démographes.
Face a ce défi, la FEDE reléve qu'’il n'incombe
pas aux seuls membres du corps enseignant
de porter les conséquences de ce développe-
ment et demande au CE de prendre d’autres
mesures visant a stabiliser nos finances
et péréniser la qualité du service public.
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