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Aujourd’hui, ca suffit

Le personnel des services publics est, depuis plusieurs
années, mis a rude épreuve. Lors dune conférence

de presse, le 8 mai, la FEDE a voulu exposer ses axes
stratégiques d'actions a court et moyen termes.

Il devient urgent d'enjoindre les autorités a prendre en
compte nos revendications en faisant plus qu'écouter
avec bienveillance et compréhension.

Gaétan Emonet, président de la SPFF

sonnel de 1'Etat et prend toutes les

initiatives qu'elle juge opportunes
pour assurer un service public fort, des
prestation de qualité et des conditions
de travail adéquates. Le partenariat social
instaure depuis longtemps est un atout
pour notre canton et a permis d'amglio-
rer sensiblement le statut du personnel
durant ces dix derniéres années (cin-
quieme semaine de vacances, revalori-
sation salariale, indemnisation du travail
de nuit, maintien de bonnes conditions
de retraites...). Mais le climat des discus-
sions avec le Conseil d'Etat est sérieuse-
ment en train de se degrader, la relation
de conflance s'éticle. C'est le cas pour
la question des lourdes mesures d'éco-
nomie touchant l'ensemble du person-
nel, pour les mesures d'économie dans
le secteur de lenseignement qui pro-
voquent l'incompréhension et la colére,
pour nos revendications pour l'indemni-
té de piquet et pour d'autres dossiers.

La FEDE deéfend les intéréts du per-

Nos demandes incontournables

Ces dernieres anneées, la FEDE a fait
beaucoup (trop?) de concessions pour
permettre au canton d'affronter la crise
economique. Cela a méme créé la divi-
sion en son sein. Devant le méconten-
tement grandissant du personnel, la voie
du dialogue et du consensus semblait,
pour certains, dépassée. La FEDE a long-
temps assume cette stratégle gagnante,
mais aujourdhui, une certaine ligne
rouge est en passe d'étre franchie.

La FEDE attend du Conseil d'Etat qu'il
fournisse la garantie que le palier sera
bien octroye au ler janvier 2016 et non
en julllet. Les mesures d'économie dé-
ploieront leurs effets bien au-dela de

2017 et les finances de I'Etat ne sont pas
aussi catastrophiques que cela. Certes,
la marge de manceuvre est faible et les
perspectives difficiles, mais on ne peut
pas dire gue le canton de Fribourg soit
mal loti, avec ses 960 millions de francs
de fortune...

Les mesures d'économie visant le do-
maine de lenseignement sont actuel-
lerment en discussion avec la DICS. Les
enseignant-e-s réunis en mai par la
SPFF ont donné des signaux trés forts et
ont montre toute l'étendu du malaise qui
s'amplifie. Avec l'ensemble des associa-
tions représentant le personnel ensei-
gnant, nous demanderons au Conseil
d’Etat de renoncer a toute mesure qui
péjorera la qualité de lenseignerment et
de lencadrement des éléves.

La FEDE demande au Conseil d'Etat de
provisionner au moins 40% du montant
recu de la BNS (prés de 50 millions de
francs) pour restituer au personnel une
partie des sommes économisées sur la
masse salariale depuis 2014,

Il faut s'impliquer plus fortement dans
tous les dossiers touchant le HFR, en
particulier sur le maintien du personnel
dans la Lpers, insister sur l'importance de
la mise en place d'une ccmmission pari-
taire ayant une véritable capacité d'action
dans le dispositif contre le harcélement,
veiller a ce que toute externalisation
(comme c'est le cas pour la créche du
HFR ou de la buanderie de Marsens) se
fasse dans le respect des employé-e-s et
des dispositions 1égales.

Lensemble du personnel doit montrer
un front uni, une solidarité interprofes-
sionnelle afin que nous soyons forts et
entendus. Le début de 1'été gue nous vi-
vons pourrait bien étre animeé... .



