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Strompreise steigen
2020 leichtan

BERN Die Schweizer Strom-
preise werden im kommenden
Jahr leicht ansteigen. Ein
typischer Haushalt wird 20,7
Rappen pro Kilowattstunde
(kWh) bezahlen. Das ist ein
Prozent mehr als im Vorjahr.
Auf das Jahr gerechnet sind es
rund neun Franken mehr.

Ein Haushalt mit einem
Verbrauch von 4500 kWh wird
damit eine Jahresstromrech-
nung von rund 932 Franken
haben. Das hat die Eidgendssi-
sche Elektrizitdtskommission
(EICom) gestern mitgeteilt. Sie
hat dafiir die Elektrizitatstarife
der rund 650 Schweizer
Netzbetreiber fiir das ndchste
Jahr zusammengetragen.
Demnach erhéhen 66 Prozent
der Netzbetreiber die Tarife,
34 Prozent reduzieren sie. sda

Siemens verlangt fiir
Anleihen Negativzins

MUNCHEN Siemens verdient
Geld mit der Aufnahme von
Schulden. Der Konzern habe
Anleihen iiber 3,5 Milliarden
Euro zu teils negativen
Renditen ausgegeben, schreibt
das Unternehmen. So hat
Siemens Investoren Papiere
mit Laufzeiten von zwei, fiinf,
zehn und fiinfzehn Jahren
unterbreitet. Die Nachfrage
der Anleger war mehr als
viermal so hoch wie das
Angebot, sadass diese teils
draufzahlten: Die zweijahrige
Anleihe habe bei der Ausgabe
eine Rendite von minus 0,315
Prozent gehabt und die
fiinfjahrige eine von minus
0,207 Prozent. sda

Einkaufstourismus
soll geregelt werden

BERN Gegen den Einkaufs-
tourismus ins nahe Ausland ist
erneut ein Vorstoss lanciert
worden. Die Finanzkommis-
sion des Nationalrats verlangt,
den Mindestbetrag herabzu-
setzen, bis zu dem fiir Einkdufe
im Ausland keine Mehrwert-
steuer bezahlt werden muss.
Diese Wertfreigrenze liegt
heute bei 300 Franken pro
Person und Tag. Wird der
Betrag {iberschritten, muss fiir
den gesamten Warenwert die
Mehrwertsteuer bezahlt
werden. sda

China will eine
Kryptowdhrung

PEKING Das kurz vor seiner
Premiere stehende Digitalgeld
Chinas wird Ahnlichkeiten mit
der geplanten Facebook-Kryp-
towahrung Libra haben. Dies
kiindigte der fir den Bereich
Zahlungsverkehr zustindige
Vizedirektor der Notenbank,
Mu Changchun, laut der
staatlichen Zeitung «Shanghai
Securites News» an. Die
Kryptowahrung werde zwar
einige Gemeinsamkeiten mit
Libra von Facebook aufweisen,
jedach keine Kopie sein. sda

H&M will kein Leder
mehr aus Brasilien

STOCKHOLM Der Textilhand-
ler H&M will vorerst kein Leder
mehr aus Brasilien kaufen.
«Aufgrund der schweren
Brdnde im brasilianischen Teil
des Amazonas-Regenwaldes
und der Verbindungen zur
Viehzucht haben wir beschlos-
sen, Leder aus Brasilien zu
verbietenn, schreibt das
Unternehmen. sda
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Fiir Extrazuschlag bei Frauensaldren

Uber eine zweiprozentige generelle Ethohung der Einkommen hinaus verlangt der
Schweizerische Gewerkschaftsbund ein Plus von mindestens 50 Franken fiir jede berufstdtige Frau.

Robert Mayer

BERN Nachholbedarf- kein an-
deres Wort ging den Gewerk-
schaftsvertretern ofter iiber
die Lippen, als sie gestern in
Bern ihre Forderungen fir die
Lohnrunde 2019/20 présentier-
ten. Aufzuholen gilt es nach
ihrem Dafiirhalten in zweierlei
Hinsicht: einmal bei der Kauf-
kraft der Arbeitnehmenden,
nachdem die Lohne in den Jah-
ren 2017 und 2018 inflationsbe-
reinigt gesunken sind. Zum an-
dern bei den Frauenléhnen, die
weiterhin merklich hinter den
Saliren minnlicher Beschif-
tigter hinterherhinken.

Aus dieser Bestandsaufnah-
me leiten die Mitgliedsverban-
de des Schweizerischen Ge-
werkschaftsbundes (SGB) ihr
Forderungspaket ab: Generelle
Lohnerhéhungen von 2 Pro-
zent sowie dariiber hinaus ein
zusdrtzlicher Lohnzuwachs fiir
Frauen.

Die Gewerkschaft Unia will
in den von ihr betreuten Bran-
chen - etwa im Detailhandel,
in der Maschinen- und Metall-
industrie sowie der Chemie-
und Pharmabranche - ein
Lohnplus fiir Frauen von mo-
natlich mindestens 50 Fran-
ken verlangen. Syndicom, wel-
che die Branchen Medien, Lo-
gistik sowie Informations- und
Kommunikationstechnik ab-
deckt, nannte gestern keine
konkrete Zahl fiir die Anhe-
bung der Frauenlohne.

Spielraum vorhanden

Mit seiner 2-Prozent-Vorgabe
liegt der SGB gleichauf mit den
Lohnforderungen des Arbeit-
nehmerdachverbands Travail-
suisse, die dieser bereits Mitte
August vorgelegt hatte. Von
einer Zusatzforderung betref-
fend die Frauenlohne hatte
Travailsuisse abgesehen.

«In einem Land, das in den
letzten zwei Jahren ein starkes
Wirtschaftswachstum, hohe
Gewinnmargen der Firmen,
eine moderate Arbeitslosigkeit.
deutliche Uberschiisse der &f-
fentlichen Hand und gleichzei-
tig Reallohnsenkungen kannte,
gibt es Spielraum fir Lohnerho-
hungen», machte SGB-Prisi-
dent Pierre-Yves Maillard vor
Medienvertretern deutlich.

Angesichts aufkeimender Re-
zessionsingste pladierte Mail-
lard dafiir, auf bewdhrte Inst-
rumente zur Ankurbelung der
Wirtschaft zu setzen: «Lohn-
erhdhungen und die Weiterent-
wicklung der sozialen Sicher-
heit». Dies sei anderen Ideen
klar vorzuziehen, wie etwa der
Verteilung von Geld direkt an
die Bevolkerung - das soge-
nannte Helikoptergeld.

Apropos Rezessionsdngste:
Aus Sicht von Daniel Lampart,
Chefokonom des SGB, wird die
Lage in der Schweiz «zu
schwarz gemaltr. Gewiss sei
2019 «kein Superjahr». Gleich-
zeitig suchten die Firmen aber
soviele Arbeitskrifte wie niein
den letzten zehn Jahren. Lam-
part verwies ferner auf die Um-
fragen der KOF Konjunkturfor-
schungsstelle der ETH Ziirich,
denen zufolge nahezu alle
Branchen ihre Geschiftslage
als gut oder zumindest befrie-
digend einstuften.

Die Industrie habe sich zu-
letzt abgekiihlt, riaumte der
SGB-Chefokonom ein. Das gel-
te insbesondere fiir die Zuliefe-
rer der deutschen Autoherstel-
ler. Doch selbst hier hitten sich
die Geschiftserwartungen laut
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AuchFrauenim Gesundheitswesen sind vergleichsweise schlecht bezahit.
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Lohnforderungen fiir Unia-Branchen

Alle Branchen  +2% generell
zustzlich +50 Franken fir Frauen
Ausbaugewerbe  +2% generell
Mindestlohnerhdhung um 2%
Detailhandel +2% generell

den KOF-Umfragen stabili-
siert, und die Industriefirmen
rechneten fir die kommenden
Monate wieder mit leicht an-
ziehenden Exporten, wie Lam-
partergdnzte. Der Chefékonom
des Schweizerischen Arbeitge-
berverbands, Simon Wey, hat
freilich eine etwas andere Sicht
der Dinge.

Der Handelsstreit zwischen
den USA und Chinaund derun-
gewisse Ausgang des Brexit
«hingen (...) wie ein Damokles-
schwert tber der Weltwirt-
schaft», schrieb Wey kirzlich in
einem Zeitungsbeitrag. Fir die
hiesigen Unternehmen kidmen
noch die Unsicherheiten rund
um das Rahmenabkommen mit
der EU und den Abstimmungs-
ausgang der Kiindigungsinitia-
tive im nachsten Jahr hinzu,

Als Indiz fir die miese Stim-
mung in den Firmen zog Wey
den  Einkaufsmanagerindex
heran; dieser gilt unter Exper-
tenals einer der verldsslichsten
Konjunkturindikatoren. Im Ju-
li glitt der Index fir den
Schweizer Industriesektor auf
den tiefsten Stand seit dem Kri-
senjahr 2009 zuriick. Ange-
sichts dieser Ausgangslage
sieht der Arbeitgebervertreter
«wenig Spielraum fiir Lohnver-
handlungenn».

Riick ind vom Frauenstreik

Tankstellenshops Mindestlohnerhéhung um 150 Franken

Einfilhrung Mindestlohn im Tessin

Coiffeurgewerbe  Einfilhrung 13. Monatslohn
Gastgewerbe Mindestlohnerhohung um 2%
Chemie/Pharma  +120 Franken (x13) oder 2% generell

zusatzlich 200 Franken (x13) fir Frauen
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Die von den Sozialpartnern
abgesteckten Verhandlungs-
positionen sprechen nach Ein-
schitzung von Daniel Lampart
fiir eine «harte Lohnrunden.
Dass die gewerkschaftlichen
Verhandlungsfiihrer in den Be-
trieben unter erheblichem Er-
wartungsdruck der Mitglieder-
basis stehen, «kann uns nur
rechtsein», so der SGB-Mann,

Unia-Prasidentin Vania All-
eva hielt den Arbeitgebern vor,
«trotz guter Konjunktur auf der

BldKeystone

Lohnbremse zu stehen». In den
beiden zuriickliegenden Jah-
ren seien die Reallhne insge-
samtum 0,5 Prozent gesunken,
wihrend  gleichzeitig  die
Arbeitsproduktivitdt um fast 5
Prozent zugelegt habe.

Die Entwicklung der Arbeits-
produktivitat bestimmt mittel-
bis lingerfristig den Vertei-
lungsspielraum zwischen
Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern. Der Fairness halber sei
darauf hingewiesen, dass die
Recallghne in den Jahren 2015
und 2016 stidrker gestiegen sind
als die Arbeitsproduktivitit.

Ausloser hierfiir war die Auf-
hebung des Euromindestkur-
ses Anfang 2015. Obwohl die
Unternehmen dadurch stark
an preislicher Wettbewerbsfi-
higkeit einbissten, verzichte-
ten sie weitgehend auf Lohn-
kiirzungen und Stellenstrei-
chungen. Mit andern Worten:
Der «Frankenschock» wurde
grosstenteils Uber die Gewinn-
margen der Firmen abgefedert.
Insofern stellten die beiden
vergangenen, aus Arbeitneh-
mersicht enttauschenden
Lohnrunden eine Kompensa-
tion fir die Arbeitgeber dar.

Rickenwind erhoffen sich
die Gewerkschaften von der
enormen Mobilisierungskraft,
die der Frauenstreik von Mitte
Juni freisetzte. «Die Unterneh-
men miissen sich der Reputa-
tionswirkung im Publikum
bewusst sein, wenn sie sich
nicht endlich bewegen, um
das Gefille zwischen Mdnner-
und Frauenldhnen einzu-
ebnen», sagte Syndicom-Chef
Daniel Miinger. Gleichzeitig
ist er iberzeugt davon, dass
die Arbeitnechmervertreter
beim Thema Lohndiskrimi-
nierung in manchen Unter-
nehmen auf offenere Ohren
stossen wirden.



